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Ramo 13 Marina

(Informacion acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario A006 Administracion y fomento de la educacion naval
UR: 311 Direccién General de Recursos Humanos

Presupuesto Anexo 12 Original: 3.0 mdp Modificado: 2.98 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accién: 1 Igualdad

Numero de accién: 507 Capacitacién y sensibilizacién en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de
Meéxico.

Capacitacion y sensibilizacién (diplomados, talleres, cursos y conferencias) con el fin de fomentar una cultura de igualdad de oportunidades
que permita transversalizar la perspectiva de género en el SEMAR.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Durante el primer trimestre del presente afio, se realizé el procedimiento administrativo para la contratacién de servicios de capacitacién, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Puablico, asi como su respectivo
reglamento; a fin de identificar empresas que ofrecieran los mejores servicios de capacitacion y precios, toda vez que se tiene programado de
mayo a noviembre del presente afio, capacitar a militares en activo mujeres y hombres, adscritos a los diversos Mandos Territoriales,
Direcciones Generales, Unidades Adjuntas y Establecimientos del Area Metropolitana (enero-marzo).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcion Estado
(pendiente /
solventada)

I Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar las causas de las variaciones en el Pendiente

presupuesto modificado de 3.0 mdp a 2.98 mdp para el primer trimestre. Asimismo se
recomienda verificar la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(Gltima reforma DOF 09-04-2012), articulo 58, fraccién IIl que se refiere a las
reducciones a los programas presupuestarios.




Ramo 13 Marina

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

K012 Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

UR: 311 Direccidon General de Recursos Humanos

Presupuesto Anexo 12

Original: 42.47 mdp

Modificado: 42.47 mdp

Tipo de accion: 1 Igualdad

militar femenino.

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacién).

Numero de accion: 510 Fortalecer el desarrollo integral de los nifios (as) hijos de las madres y padres militares.
Construccion de dos Centros de Desarrollo Infantil para el servicio de estancia infantil y educacion preescolar de los hijos e hijas del personal

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Para la creacién de dos CENDINES, uno en Coatzacoalcos, Veracruz y otro en Champotén, Campeche, durante el primer trimestre del
presente aflo se realizé el andlisis y valoracién de propuestas de constructoras para la contratacién de la obra, por tal motivo a la fecha no
existe evidencia fotografica ni avance fisico-financiero (enero-marzo).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen

Descripcion

Estado
(pendiente /
solventada)

Sin recomendaciones.






