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SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/134_10/09

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LiC. LORENZO MARTINEZ GARZA
Oficial Mayor de ta Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacion y resuitados ebtenidos con el presupuesto para
Mujeres v la lgualdad de Género (Anexo 9A), v de conformidad con lo establecido en el
articule- 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009); hago referencia al Primer Inferme Trimestral sobre la Situacion Economica, las Finanzas
Pablicas y ta Deuda Plblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda vy
Creédito Piblico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las accicnes programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la fgualdad de Género del Anexo
9A ael PEF 2009, Lo anterior, con {a finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacion sehalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer et
seguimiento a los resultados obtenidos por ta dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasién para enviarle un corgigtisaludes
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Lic. Liliana Rojero Ludvano {
Secretaria Ejecutiva del !nmujert\es

C. taria del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Inmujetes.

L. Alfonso Medina y Medina.- Encargado de la Unidad de Politica y Contro! Presupuestario de la SHCP,

1 José Sosa.- Titular de ta Unidad de Fvaluacion de la Gestion y el Desempeno Gubernamental de ia SFP.

{. Monica E. Orozco Corana.- Directora General de tvatuacién y Desarrolle Estadistico del Inmuseres.

L. Celita Trinidad Alamilla Padron.- Direclora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Geénero del Inmujeres,
C..Maria Teresa Castro Corro,- Directora General de Programacion y Presupuesto de ta SPTS.
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México D, F., a 25 de mayo de 2009,

C. LIC. LORENZO MARTINEZ GARZA

Cficial Mayor de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Presente

En el marco det seguimiento de la aplicacién v resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), vy de conformidad con lo establecido en el
articulo- 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009); hago referencia al Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
Pliblicas vy la Deuda Plblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico vy el Ins’ututo Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al reﬂpecto me permito enviarle los comentarios a las accicnes programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la lgualdad de Género del Anexo
9A det PLF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacion sefalada en los préximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimiento a {os resuttadoes obtenidos por ta dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarte un cordial saludo.
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C.c.p.t €. fharia del Rocio Garcia Gaytan.- Presidenta del Inmbjles.
L. ,_llfonso Medina y Medina.- Encargado de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.
(: José Sosa.- Titular de ia Unidad de Evaluacion de la Gestidn v el Desempefo Gubernamenta! de la SFP.
T, Monica £, Orozco Corona.- Directora General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del inmujeres,
L. Celita Trinidad Alamilla Padrén. - Directora General de Transversalizacién de la Perspectiva de Género de! Inmujeres.
.C- Maria Teresa Castro Corro.- Directora General de Pragramacion v Presupuesto de la SPTS.
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SECRETARIA EJECUTIVA
INMUJERES/SE/134_10/09

México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LIC. LORENZO MARTINEZ GARZA
Oficial Mayor de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Presente

Er el marco del seguimiento de la aplicacion y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
articule- 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009}, hago referencia al Primer informe Trimestral sobre la Situacion Economica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Piblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico vy el |nst1tuto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al réspectc me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetade para Mujeres v la lgualdad de Género del Anexo
SA del PEF 2009. Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacion sepalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimiento a los resultados obtenidos por ta dependencia.

Agradeciendoe de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Lic.-Liliana Rojero Luyano | .
Secretaria Eje;\:utiva del In ujert.,\es

C.c.p.: . Maria del Rocio Garcia Gaytan,- Presidenta det Inm%\es
\d,,Alforws@’Medae1anyMedlrlg" Encargado de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP,
: fos# Sosa.- Titutar de la Unidad de Evaluacion de ta Gestion y el Desempefio Gubernamental de la SFP,
. Monica E. Orozco Corena.- Directora General de Evaluacidn y Desarrollo Estadistico del inmujeres,
‘ L‘L Celita Trinidad Alamilla Padrdn.- Directora General de Transversatizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres,
Mdna Teresa Castro Corro.- Birectora General de Programacidn y Presupuesto de la SPTS.
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México D. F., a 25 de mayo de 2009.

C. LIC. LORENZO MARTINEZ GARZA
Oficial Mayor de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Presente

En el marco del seguimiento de la aplicacidn y resultados obtenidos con el presupuesto para
Mujeres y la lgualdad de Género (Anexo 9A), y de conformidad con lo establecido en el
articulo. 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para ei Ejercicio Fiscal 2009 (PEF
2009}); hago referencia al Primer Informe Trimestrat sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Piblica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico y el Instituto Nacional de las Mujeres (Apartado de equidad de género).

Al respecto me permito enviarle los comentarios a las acciones programadas por su
dependencia, con el presupuesto etiquetado para Mujeres y la Igualdad de Género del Anexo
9A del PEF 2000 Lo anterior, con la finalidad de contar con su amable apoyo para que sea
incluida la informacién sefalada en los proximos informes y ello contribuya a fortalecer el
seguimiento a los resultados obtenidos por la dependencia.

Agradeciendo de antemano su atencidn, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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- Lic.-Liliana Rojero Luévano |

Secretaria Ejecutiva del In ujer\?s

C.c.p. e(:’ “Haaria del Rocio Garcia Gaytén.- Presidenta del lnm\Ses : . AN
.,. Alfonso Medina y Medina,- Encargado de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP '.'-"!'.‘-a--zf—?\‘f'«\'i.
: Jos# Sosa.- Titular de la Unidad de Evaluacion de la Gestidn y el Desempefio Gubernamental de la SFP 7 l?,l,\/
%, Midnica E. Orozco Corona.- Directora General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico del Inmujeres,
<. uellta Trinidad Alamilla Padron. - Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género del Inmujeres,
€. Maria Teresa Castro Corro.- Directora General de Programacion y Presupuesto de la SPTS.
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Ramo14TrabaJo y Prevision fSOC.iaI

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la Camara de
biputados (Justificacién)

Acciones programadas

Fomento de la

- equidad de
génerc y ta no
discriminacién en
el mercado
laboral

Presupuesto

anexo 9A: 30.3
mdp

Presupuesto
modificado: 32.2
mdp

« Coadyuvar a fomentar la cultura de la denuncia

" de la violencia laboral, para promover campafas
. de informacién y prevencion de la

violencia
laboral.

« Bases de datos desagregada [sor sexo.

Recomendacién: Incluir en el segunde informe
trimestral el avance de las acciones en torno a
fomentar la cultwwa de la denuncia de la
violencia laboral, para promover campafias de
informacion y prevencion de la violencia taboral.

Recomendacion: Incluir en el segundo informe
trimestral el avance de la integracion de bases
de datos desagregadas por sexo




- Ramo 14 Trabajo y Prevision Social

Programa
Presupuestario

Acciones sclicitadas por la Camara de Diputados
(Justificacion)

Acciones programadas

Procuracién de
justicia laboral

. Presupuesto
anexo 9A; 20.4
mdp

Presupuesto
maodificade: 20.4
mdp

» Elaboracidon de la Norma Mexicana que promovera la
inclusion {aboral sin discriminacidn, igualdad salariat en el
trabajo, conciliacion entre la vida familiar y iaboral;
combate a la violencia v hostigamiento en el centro de
trabajo.

« La nueva ley pretende medir las metas y marcar con

"indicadores el avance en desigualdad laboral mediante

propositos de normalizacién, patrones de medicion y
mecanismos  de  seguimiento  para comprobar el
cumplimiento.
+ Elaborar un catdlogo de buenas practicas y acciones
afirmativas que han incorporado empresas de los sectores
publico, soctal y privado en termas como:
a) Cenciliacion entre vida y trabajo.
b) Reclutamiento y seleccion del persenal (suprimir
requisitos de sexo, edad y prueba de embarazo).
¢} Formacion y desarrotlo prefesional,
d) Capacitacion y sensibilizacion en perspectiva de
género.
e) Mejores condiciones fisicas de trabajo/satud y
ambiente laboral.
f} Evitar o corregir problemas de hostigamiento sexual.
g} Corregir problemas de segregacion profesional.
h) Aumentar el numero de mujeres en mandos
superiores (igualdad satarial).

Recomendacién: Incluir en et segundo

informe trimestral

cumplimiento  de
principales
periodo.

el
las

resultados

avance en el
metas vy los
obtenidos  al
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abajo y Prevision Social

Programa
Presupuestario

Acciones solicitadas por la
Camara de Diputados
(Justificacién)

Acciones programadas

Programa de
: fomente ai
empleo

Presupuesto
anexo 9A: 5 mdp

Presupuesto
modificade: 5
mdadp

= Desarroilar un programa de

~ fomento al empleo a aquellas

mujeres victimas de viclencia

-y de trata de personas que
- salen de los centros de
" refugio o de alguna situacion

de violencia en cualquiera de
sus modalidades, por lo gue
requieren apoyo para contar

. con un empleq,

reincorporarse a la sociedad
y estar insertas en todas las
etapas de su vida.

Recomendacion: Incluir en el segundo informe trimestral el
avance en et cumplimiento de tas metas y los principales
resultados ebtenidos atl pericdo.
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