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Ramo 06 Hacienda vy Crédito Publico
(PROVICTIMA)

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E033 Atencion Integral a Victimas y Ofendidos de Delitos de Alto Impacto
UR: AYJ

Presupuesto Anexo 12 Original: 5.93 mdp Modificado: 5.95 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
mediante la Capacitacién permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como
herramienta de trabajo en la atencion integral a victimas y ofendidos, difusion para la sensibilizacién sobre el derecho de igualdad vy
promocién de la elaboracion de un protocolo interinstitucional para la atencién a victimas con perspectiva de género.

Acciones realizadas y en proceso
En el periodo de enero a marzo se realizaron las siguientes acciones:
- 8 Materiales de difusion desarrollados

Capacitacion permanente dirigida a que las v los servidores piblicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de
trabajo en la atencién integral a victimas v ofendidos. (T1/142)

- Se desarrolld el programa del taller para reforzar una cultura de género en la instituciéon. (enero-marzo)
- Se adquirieron los materiales para realizar las capacitaciones. (enero-marzo)

- Se abri6 la convocatoria para designar participantes a los dos primeros talleres que se realizaran en el segundo trimestre de 2013.
(enero-marzo)

Difusién para la sensibilizacién sobre el derecho a la igualdad. (T1/143)

- Se enviaron 8 mensajes semanales v 1 con motivo del dia internacional de la mujer trabajadora a todo el personal de
PROVICTIMA, via correo electrénico.

- En total 482 servidoras/es publicos recibieron los mensajes (263 mujeres v 219 hombres).

Promocién de la elaboracién de un protocolo interinstitucional para la atencién a victimas con perspectiva de género. (T1/144)

- Se iniciaron los acuerdos internos para desarrollar el protocolo. (enero—marzo)
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Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico

(PROVICTIMA)

(Informacioén al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

EO33 Atencioén Integral a Victimas v Ofendidos de Delitos de Alto Impacto

Presupuesto Anexo 12

Original: 5.93 mdp

Modificado: 5.95 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificaciéon). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
mediante la Capacitaciéon permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como
herramienta de trabajo en la atencién integral a victimas v ofendidos, difusién para la sensibilizacién sobre el derecho de igualdad v
promocién de la elaboracion de un protocolo interinstitucional para la atenciéon a victimas con perspectiva de género.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA
Trimestre Estado
de origen Descripcion (pendiente /

solventada)
I Para el siguiente trimestre, se sugiere incluir los mensajes que Pendiente
se remitan al personal de PROVICTIMA como fotografia en
carpeta comprimida.
1 Se recomienda incluir en el anexo 2. Informacién cualitativa el Pendiente
programa del taller descrito en el mismo anexo del primer
trimestre.
I Para el segundo trimestre de 2013, se solicita incluir en el Pendiente
Anexo 3. Notas adicionales los principales acuerdos
alcanzados para el desarrollo del protocolo interinstitucional
para la atencidén a victimas con perspectiva de género.




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (PROVICTIMA)

(Informacion al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E034 Atencion Integral a Familiares de Personas Desaparecidas o No Localizadas
UR: AYJ

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.68 mdp Modificado: 1.68 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacién). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante capacitacion
dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de trabajo en la atencién a familiares de personas
desaparecidas o no localizadas.

Acciones realizadas y en proceso

En el periodo de enero a marzo se realizaron las siguientes acciones:

Capacitacion dirigida a que las v los servidores piiblicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de trabajo en la atencién a familiares de
personas desaparecidas o no localizadas. (T1/151)

- Se desarroll¢ el programa del taller para reforzar una cultura de género en la institucion. (enero-marzo)
- Se adquirieron los materiales necesarios para realizar las capacitaciones. (enero-marzo)

- Se abrid la convocatoria para designar a participantes en los dos primeros talleres que se realizardn en el segundo trimestre de 2013. (enero-marzo)




Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico (PROVICTIMA)

(Informacidn al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

UR: AY]

E034 Atencion Integral a Familiares de Personas Desaparecidas o No Localizadas

Presupuesto Anexo 12

Original: 10 mdp

Modificado: 9.50 mdp

Acciones solicitadas por la Cimara de Diputados (Justificacion). Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres mediante
capacitacién dirigida a que las y los servidores ptblicos se apropien de la perspectiva de género como herramienta de trabajo en la atencién a familiares de
personas desaparecidas o no localizadas.

Resumen de las acciones realizadas y en proceso

SOLICITUD DE ACCIONES CORECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre
de origen

Descripcion

Estado
(pendiente / solventada)

I

Para el segundo trimestre, se recomienda incluir en el Anexo 2. Informacion cualitativa el
programa del taller descrito en el mismo anexo del primer trimestre.

Pendiente






