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Ramo 04 Gobernacion

(Informacion acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario EO15 Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: V00 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

Presupuesto Anexo 12 Original: 121.63 mdp Modificado: 121.63 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accién: 2 Violencia.

Nimero de accién: 106 Construccion del conocimiento estratégico y accion téctica para orientar el disefio y la instrumentacién de la politica publica
en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Transversalizar la perspectiva de género en los programas y actividades de la SEGOB.

Creacién de Centros de Justicia en las Entidades Federativas.

Armonizacion Legislativa de la normatividad estatal y federal.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Publicacion de los Criterios para Acceder a los subsidios para la creacion y/o fortalecimiento de los Centros de Justicia para las Mujeres para el
Ejercicio Fiscal 2013, se pueden consultar en: http:/www.conavim.gob.mx/es/fCONAVIM/Criterios para Acceder a_los Subsidigs#. Actualmente el
proceso se encuentra en la fase de dictaminacion de proyectos presentados (enero-marzo).

Elaboracién del plan de trabajo 2013 del Programa Regional para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, considerando la
planeacion de las entidades federativas en las que se realizaran las reuniones, arrancari a partir del segundo trimestre en el estado Chiapas (enero-
marzo).

Se reportan los siguientes avances en la creacién del Fideicomiso del Fondo para la declaratoria de alerta de violencia de género y sus lineamientos de
operacion:

* Definicién, justificacion de las/os integrantes del Grupo de Trabajo y establecimiento de las reglas de operacion de éste.

* Elaboracién y compilacién de documentos estratégicos que seran analizados en el Grupo de Trabajo para elaborar los antecedentes del mecanismo
financiero y la eleccién del instrumento financiero para la constitucién del Fondo de Alerta de Violencia de Género y Propuesta de Reglas de
Operacion.

* Elaboracion de la convocatoria a la primera sesién del grupo de trabajo.

MEXICO




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacion acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario EO15 Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: V00 Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)
Presupuesto Anexo 12 Original: 121.63 mdp Modificado: 121.63 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accién: 2 Violencia.

Nimero de accién: 106 Construccion del conocimiento estratégico y accidn tactica para orientar el disefio y la instrumentacién de la politica piiblica
en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Transversalizar la perspectiva de género en los programas y actividades de la SEGOB.

Creacién de Centros de Justicia en las Entidades Federativas.

Armonizacién Legislativa de la normatividad estatal y federal.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Reunién de trabajo en la que participaron: Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién A.C., (IMNC), Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS), Direccién General de Recursos Humanos de la SEGOB y la CONAVIM, con el objetivo de la Certificacion en Igualdad Laboral para la
SEGOB.

Participacion en el taller de Igualdad Laboral con base en el modelo NMX-R-025-SCFI-2012, que se llevé a cabo el 22 de marzo de 2013 en el IMNC.

Se firm6 la Agenda para la Igualdad Laboral de la SEGOB por diversas autoridades de la Dependencia: el Oficial Mayor, la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos, la Subsecretaria de Poblacion, Migracién y Asuntos Religioso, la Titular de la CONAVIM, la Comisionada para el
Desarrollo Politico, con una serie de compromisos por la igualdad entre mujeres y hombres al interior de la SEGOB, se encuentra disponible en: |
http://www.unidaddegenero.segob.gob.mx/ (enero-marzo).

- 4,891 personas (4,659 mujeres y 232 hombres) atendidas en el Centro de Justicia para las Mujeres de las siguientes Entidades Federativas: Campeche
(1,099 mujeres); Chiapas (1,556 mujeres y 232 hombres); Cd. Juérez (828) y Chihuahua (1,176) (enero-marzo).

482 servidoras/es (314 mujeres y 168 hombres) sensibilizadas en género, derechos humanos y no discriminacion, a través del Ciclo de cine con
perspectiva de género (enero-marzo).




Ramo 04 Gobernacidn

(Informacién acumulada al primer trimestre de 201 3)

Programa presupuestario EO15 Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
UR: V00 Comisi6én Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM)

Presupuesto Anexo 12 Original: 121.63 mdp Modificado: 121.63 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacién).

Tipo de accién: 2 Violencia.

Nimero de accién: 106 Construccién del conocimiento estratégico y accidn tictica para orientar el disefio y la instrumentacién de la politica publica en
materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Transversalizar la perspectiva de género en los programas y actividades de la SEGOB.

Creacion de Centros de Justicia en las Entidades Federativas.

Armonizacién Legislativa de la normatividad estatal y federal.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcion Estado
(pendiente / solventada)

I Se solicita incluir informacién del namero de participantes desagregados por sexo que Pendiente
participaron en el taller de Igualdad Laboral impartido por el INMC.

I Se solicita incorporar informacién desagregada de la poblacién a la que se dirigieron las Pendiente
actividades de capacitacion, perfil de la misma, alcance de la estrategia, objetivos y logros.

I Se solicita se informe el tipo de atencién o servicio que se proporcioné a los 233 hombres Pendiente
| atendidos en el centro de justicia de Chiapas.

I Se solicita incluir la estrategia ha desarrollar respecto al tema de armonizacién legislativa de la Pendiente
normatividad estatal y federal

MEXICO




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario P006 Planeacion demografica del pais
UR: GO0 Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Presupuesto Anexo 12 Original: 2.6 mdp Modificado: 2.6 mdp

Acciones solicitadas por Ja SHCP y la CAmara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accién: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 119 Campafia de Comunicacién Social "Salud sexual y reproductiva en adolescentes"
Campafia “Un condén es més confiable que el destino”.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Campafia para la Prevencion Integral del Embarazo Adolescente No Planificado e Infecciones de Transmision Sexual, en su version “Un
condon es mas confiable que el destino”. La Salud Sexual y Reproductiva una responsabilidad de todos”, se iniciaron los tramites
administrativos para su registro (avance 5%) (enero-marzo).

Difusion de la Campafia de Prevencion Integral del Embarazo Adolescente No Planificado e Infecciones de Transmisién Sexual, en diversas
redes sociales (enero-marzo).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcion Estado
(pendiente /
solventada)

1 Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, el plan de trabajo que contenga la Pendiente

estrategia diseflada, alcance, objetivos y principales resultados esperados de la
Campafia para la Prevencion Integral del Embarazo Adolescente No Planificado e
Infecciones de Transmision Sexual, en su version “Un condén es més confiable que el
destino”. La Salud Sexual y Reproductiva una responsabilidad de todos™.

I Se solicita incluir el nimero de personas impactadas por la Campafia de Prevencién Pendiente
Integral del Embarazo Adolescente No Planificado e Infecciones de Transmisién
Sexual desagresado por sexo.

MEXICO




Ramo 04 Gobernacion

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario P012 Desarrollo y aplicacién de programas y politicas en materia de prevencién social del delito y promocién de la
participacion ciudadana
UR: W00 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Presupuesto Anexo 12 Original: 64 mdp Modificado: 64 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accion: 2 Violencia

- Numero de accién: 109 Formulacién de lineas de accién para la propuesta de una politica piiblica en materia de acogidas seguras para mujeres
victimas de violencia, 132 Implementacién del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas y 953 Dotar a cada Entidad
Federativa con un Centro de Justicia para las Mujeres, en el que se brinde atencién integral a mujeres, sus hijas e hijos, victimas de la violencia.
Sensibilizar y capacitar en materia de prevencion de la violencia, equidad de género y derechos humanos, enfocado a servidoras/es publicos, asi
como a la poblacion en general.

Modelo Unico de las Unidades Especializadas de la Policia.

Protocolo de identificacion y atencion para mujeres, nifias y nifios victimas de trata en Cetro de Justicia para Mujeres.

Programa Nacional “Acceso a la Justicia para las Mujeres™.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Anélisis estratégico para elaborar un diagnostico y planear la capacitacién en 70 Unidades Especializadas de la Policia para la Prevencién de la
violencia familiar y de género (enero-marzo).

Focalizacion de 7 Centros de Justicia para las Mujeres, que estan en operacion en 6 entidades federativas como parte de la elaboracién del Protocolo
de identificacion y atencion para mujeres, nifias y nifios victimas de este delito en los Centros de Justicia para las Mujeres, que sirva como esquema
metodologico y practico para prevenir y atender la trata de personas (enero-marzo).

Como parte de la capacitacién al personal de los Centros de Justicia para las Mujeres en la implementacion de dicho protocolo, se incluy6 a los
Centros Estatales de Prevencion del Delito con el fin de dar respuesta y establecer mecanismos de atencién y proteccion a las victimas del delito de
trata de personas (enero-marzo).

El Modelo y ruta de atencién de los Centros de Justicia para las Mujeres en el periodo reporta:
* Mejora de los instrumentos para evaluar y dar seguimiento metodoldgico a los Centros de Justicia para las Mujeres (enero-marzo).

« Revision de curricula para capacitar y sensibilizar al personal que operara los Centros de Justicia para las Mujeres (enero-marzo).




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario PO12 Desarrollo y aplicacién de programas y politicas en materia de prevencién social del delito y promocion
de la participacion ciudadana
UR: W00 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica

Presupuesto Anexo 12 Original: 64 mdp Modificado: 64 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accién: 2 Violencia

Nimero de accién: 109 Formulacion de lineas de accion para la propuesta de una politica publica en materia de acogidas seguras para mujeres
victimas de violencia, 132 Implementacion del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas y 953 Dotar a cada Entidad
Federativa con un Centro de Justicia para las Mujeres, en el que se brinde atencién integral a mujeres, sus hijas e hijos, victimas de la violencia.
Sensibilizar y capacitar en materia de prevencion de la violencia, equidad de género y derechos humanos, enfocado a servidoras/es publicos, asi
como a la poblacion en general.

Modelo Unico de las Unidades Especializadas de la Policia.

Protocolo de identificacion y atencién para mujeres, nifias y nifios victimas de trata en Cetro de Justicia para Mujeres.

Programa Nacional “Acceso a la Justicia para las Mujeres”.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcion Estado
(pendiente /
solventada)

1 Describir en el segundo informe trimestral, la estrategia disefiada, alcance, objetivos y Pendiente

resultados esperados en la capacitacién de Unidades Especializadas de la Policia para la
Prevencion de la violencia familiar y de género

I Se solicita incorporar en el segundo informe trimestral informacién del alcance de la Pendiente
estrategia, objetivos y resultados esperados del Protocolo de identificacién y atencién para
mujeres, nifias y nifios victimas de este delito en los Centros de Justicia para las Mujeres.




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario PO15 Promover la prevencion, proteccién y atencion en materia de trata de personas
UR: 911 Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Presupuesto Anexo 12 Original: 8§ mdp Modificado: 8 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (J ustificacion).

Tipo de accién: 2 Violencia

Nimero de accién: 132 Implementacion del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.
Campafia contra la Trata de Personas

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

La Campafia Corazon Azul - México tiene como objetivo la sensibilizacién del pablico con fines de prevencion, utilizando la herramienta de
“Dialogos con la Comunidad” para prevenir situaciones de riesgo y vulnerabilidad en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a fin de
combatir la trata de personas con informacion, mecanismos de autoproteccion y el fortalecimiento de la cultura de denuncia. Est4 actividad
 tendra lugar en escuelas piblicas y privadas de primaria, secundaria y preparatoria, albergues indigenas, albergues de menores migrantes no
acompafiados y centros de rehabilitacion de la Ciudad de México y de las Entidades Federativas interesadas en participar (enero-marzo).

Difusion de la Guia del Formador: Prevencién de la Trata de Personas en Nifios, Nifias Y Adolescentes la cual tiene como finalidad
homologar el concepto de trata de personas, dotar de herramientas metodoldgicas a los formadores a fin de favorecer la correcta transmision
de conceptos a la poblacidn meta (enero-marzo).

10 Entidades Federativas han formalizado su “adhesién” a la Campaiia (Baja California, Baja California Sur, Estado de México, Guerrero,
Morelos, Puebla, San Luis Potosi, Chiapas, Sinaloa y Jalisco) (enero-marzo).

3 organizaciones de la Sociedad Civil se han adherido oficialmente a la Campafia (Asociacién de Escuelas Particulares de Tijuana, la
Organizacion Scientology México y Sor Optimistas de Hidalgo) (enero-marzo).

La Secretaria de Gobernacién apoyé a la Secretaria de Salud en la distribucién de mas de 200,000 Historietas de la Campaiia Corazon
Azul, en los Estados de Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz buscando impactar en 19,410 aulas de
Secundarias y Telesecundarias de dichos Estados (enero-marzo).

MEXICO |




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario PO15 Promover la prevencion, proteccion y atencion en materia de trata de personas
UR: 911 Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Presupuesto Anexo 12 Original: 8 mdp Modificado: 8 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accién: 2 Violencia

Numero de accién: 132 Implementacion del Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas
Campafia contra la Trata de Personas

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

10,000 playeras para Nifios de la Campafia Corazén Azul contra la Trata de Personas (enero-marzo).
200,000 posters de la Campafia Corazén Azul, referentes a la Explotacion Sexual, Laboral, Servidumbre Doméstica, Mendicidad Obligada (enero-marzo).

Se recomienda precisar sobre las acciones, ya que queda duda sobre si se mandaron a hacer las playeras y posters o {inicamente se llevé a cabo la
entrega de los mismos o ambos.

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre Descripeién Estado
de origen (pendiente /
solventada)
I Se solicita considerar la desagregacion por sexo del niimero de personas atendidas por el Programa. Pendiente
I Favor de incluir en el segundo informe trimestral el alcance de la campafia corazén azul, en los estados que han Pendiente

formalizado su “adhesién” a la misma.

1 Se solicita informar si la Guia del Formador y la Guia Aprende a cuidarte de la trata de personas se han adecuado Pendiente
conforme lo establecido en la Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de
personas y para la proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos.

I El método de célculo del indicador “Indice de incremento en actividades de difusién”, no corresponde a un indice. El Pendiente
método refleja el cumplimiento de actividades realizadas contra las programadas. Se sugiere sefialar en el cuadro de
"especifique” que el indicador medira el porcentaje de cumplimiento de las actividades de difusién programadas.

MEXICO




Ramo 04 Gobernacion

(Informacion acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario P017 Mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de los derechos humanos
UR: 911 Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.5 mdp Modificado: 1.5 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accion: 1 Igualdad

Niumero de accién: 133 Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para
mujeres.

Implementacion de medidas de proteccion a las y los defensores de derechos humanos y periodistas, con la cooperacion entre la Federacion y las
Entidades Federativas para garantizar la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas en situacion de riesgo.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Atencion del nivel de riesgo e implementacion de medidas de proteccidn necesarias a personas defensoras de derechos humanos y periodistas que
| se encuentran en una situacidn de riesgo como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que
vulneran su vida, integridad, seguridad y profesion.

32 personas (15 mujeres y 17 hombres) atendidas (enero-marzo).

Se recomienda desagregar la informacion en sexos sobre las personas beneficiarias, lo anterior en virtud de que el presupuesto del Anexo 12 esta
dirigido a la proteccion de las mujeres, se correo el riesgo de que esta partida sea empleada para todo el Mecanismo, sin diferenciar a las mujeres
defensoras de derechos humanos v a las periodistas.

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcion Estado
(pendiente / solventada)

1 Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, el plan de trabajo que contenga la | Pendiente
estrategia disefiada, metas, alcance, objetivos de las medidas de proteccion necesarias
a personas defensoras de derechos humanos y periodistas que se encuentran en una
situacion de riesgo.




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacidn acumiilada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E907 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad
y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 951 Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Presupuesto Anexo 12 Original: 3.65 mdp Modificado: 3.65 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (Justificacion).

Tipo de accion: 1 Igualdad, Ndmero de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria y 913 Programa de

Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Tipo de accién: 2 Violencia, Nimero de accién: 916 Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género, 917 Programa de Prevencion

de la Violencia de Género a la comunidad, 918 Programa de Prevencién de la Violencia de Género a servidores piiblicos, 919 Comité para

prevenir y atender los casos de hostigamiento y acoso sexual en la SSP.

Tipo de accién: 3 Discriminacién, Niimero de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria y 913 Programa

de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

Elaboracion de materiales de promocién, generacion de documentos de informacién y divulgacion del Programa para la igualdad entre Mujeres y

Hombres de la Secretaria.

Incorporar la perspectiva de género en el proceso administrativo interno con acciones como talleres, cursos, platicas y actividades para
" servidoras/es publicos.

Capacitacion técnica y metodologica en el Modelo de Actuacion Policial, elaboracion de tripticos, dipticos, carteles, manuales y guias.

Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito.

Programa de Cultura Institucional.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género. Se recomienda avanzar en la implantacion de las acciones comprometidas en
el plan de accion del programa de cultura institucional 2013-2018.
En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujeres, en cinco sedes de la Comision Nacional de Seguridad se realizaron las
siguientes actividades:

 Difusién de banner informativo con la programacion de actividades conmemorativas alusivas al “Dia Internacional de la Mujer” (publicacion
interna y correo electronico masivo) (enero-marzo). Se recomienda implementar acciones de difusion que atiendan al plan de accién del PCI.

* Se realizaron 3 conferencias “Perspectiva de Género como Principio de Igualdad™. Asistieron 151 servidoras/es plblicos (enero-marzo).

¢ 3 presentaciones de la obra de teatro “Me gusta cuando callas”. Asistieron 403 servidoras/es publicos (enero-marzo). ;En qué abona esto a la

incorporacion de la PEG al interior de su institucién? ;Qué tematica trata?

658 servidoras/es publicos atendidos (529 mujeres 'y 129 hombres) (enero-marzo). Especificar servidoras/es publicos atendidos respectoaqué. . 1 . ...
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Ramo 04 Gobernacion

(Informacién acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario E907 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad
y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 951 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 12 Original: 3.65 mdp Modificado: 3.65 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Cdmara de Diputados (Justificacién).

Tipo de acci6n: 1 Igualdad, Ndamero de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria y 913 Programa de
Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Tipo de accién: 2 Violencia, Nimero de accién: 916 Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género, 917 Programa de Prevencion
de la Violencia de Género a la comunidad, 918 Programa de Prevencién de la Violencia de Género a servidores publicos, 919 Comité para
prevenir y atender los casos de hostigamiento y acoso sexual en la SSP.

Tipo de accion: 3 Discriminacién, Ndmero de accién: 912 Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria y 913 Programa
de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

Elaboracion de materiales de promocién, generacion de documentos de informacién y divulgacién del Programa para la igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Secretaria.

Incorporar la perspectiva de género en el proceso administrativo interno con acciones como talleres, cursos, platicas y actividades para
servidoras/es ptblicos.

Capacitacion técnica y metodologica en el Modelo de Actuacion Policial, elaboracion de tripticos, dipticos, carteles, manuales y guias.

Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito.

Programa de Cultura Institucional.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

* Imparticién de la conferencia “Por qué celebrar el dia internacional de la Mujer”. Asistieron 104 servidoras/es puiblicos (enero-marzo). Se
recomienda utilizar el término “conmemora” en lugar de “celebra”

* Se entregaron 663 paquetes de material de difusion (playera, pluma, portagafete, memoria USB y ejemplar del cuadernillo Ordenamientos
Juridicos en Materia de Género) (enero-marzo).

Las actividades del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Protocolo de Actuacién Policial con Perspectiva de Género, Prevencion de la
Violencia de Género en la comunidad y a servidores piiblicos, asi como del Comité para Prevenir y atender los casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual fueron calendarizadas a partir del mes de abril (enero-marzo).

MEXICO




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacion acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario PO17 Mecanismos de proteccion a periodistas y defensoras y defensores de los derechos humanos
UR: 911 Unidad para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Presupuesto Anexo 12 Original: 1.5 mdp Modificado: 1.5 mdp

Acciones solicitadas por la SHCP y la Camara de Diputados (J ustificacion).

Tipo de accidn: 1 Igualdad

Nuamero de accién: 133 Mecanismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para
mujeres.

Implementacién de medidas de proteccién a las y los defensores de derechos humanos y periodistas, con la cooperacion entre la Federacién y las
Entidades Federativas para garantizar la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas en situacion de riesgo.

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Atencién del nivel de riesgo e implementacién de medidas de proteccién necesarias a personas defensoras de derechos humanos y periodistas que
se encuentran en una situacion de riesgo como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que
vulneran su vida, integridad, seguridad y profesion.

32 personas (15 mujeres y 17 hombres) atendidas (enero-marzo).

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen Descripcion Estado
(pendiente / solventada)

I Se solicita incluir en el segundo informe trimestral, el plan de trabajo que contenga la | Pendiente
estrategia disefiada, metas, alcance, objetivos de las medidas de proteccién necesarias
a personas defensoras de derechos humanos y periodistas que se encuentran en una
situacion de riesgo.

MEXICO




Ramo 04 Gobernacidon

(Informacioén acumulada al primer trimestre de 2013)

Programa presupuestario

E907 Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad
y Género (cumplimiento a la LGAMVLYV).
UR: 951 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Presupuesto Anexo 12

Original: 3.65 mdp Modificado: 3.65 mdp

RESUMEN DE LAS ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS QUE SE REQUIEREN A LA UNIDAD/DEPENDENCIA

Trimestre de origen

Descripeion Estado
(pendiente / solventada)

De la revisién de lo que corresponde a las acciones me permito hacer las precisiones Pendiente
que en delante se describen:

1. En el plan de accién 2013-2018 registraron compromisos de los que atn no se tiene

ninguna evidencia

* Realizar campafia de difusion para el conocimiento del proceso institucional para la ;
prevencion, atencion y sancién de casos de acoso y hostigamiento sexual, programa
de denuncia. ’

*  Se tiene registro de Acta Constitutiva del Comité para prevenir y atender los casos
de hostigamiento y acoso sexual en la Secretaria de Seguridad Publica, de fecha 14
de julio del 2011, por lo el documento debe actualizarse.

¢ Elaborar un programa de capacitacion y formacién para las personas que integran la
instancia colegiada, programa de trabajo y elaborar un procedimiento de actuacién
para que la instancia.

 Difundir y promover en los medios graficos la definicion, la constitucion, el
procedimiento de denuncia para atender los asuntos de acoso y hostigamiento
sexual.

Es necesario que dentro del procedimiento se considere la atencion psicologia y legal a |

las personas que presente una queja.






